COMUNE DI RAVENNA

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
Direzione Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

LA DIRIGENTE INFORMA
che il Comune di Ravenna seleziona personale mediante selezione pubblica per esami per I'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 “UISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE” - Cat. D/Posizione
economica D1 da assegnare all’lstituzione Museo d’Arte della Citta.

1. PROFILO PROFESSIONALE
Lo svolgimento delle funzioni di Istruttore Direttivo Culturale si caratterizza per:

CONOSCENZE: Pluri-specialistiche e di livello elevato. ,

CRITICITA’ OPERATIVE: Elevata complessita di problemi da affrontare, basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili, ed elevata ampiezza di soluzioni possibili.

COMPLESSO RELAZIONALE: Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
U.O. diverse da quelle di appartenenza; relazioni esterne con altre istituzioni di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale; relazioni, anche complesse, con gli utenti di natura diretta e negoziale.
RESPONSABILITA: di risultato sui diversi processi produttivi/amministrativi, anche di tipo complesso, piena
responsabilita delle attivita direttamente svolte nonché di quelle del gruppo coordinato, delle istruzioni
impartite nonché del conseguimento degli obiettivi previsti dal programma di lavoro.

AUTONOMIA OPERATIVA: Nell'ambito di prescrizioni generali contenute in norme o procedure definite o in
direttive di massima, nell'individuazione di procedimenti necessari alla soluzione dei casi esaminati e di
concrete situazioni di lavoro. Quando richiesto esercita facolta di decisione e autonomia di iniziativa
nell’ambito degli obiettivi e degli indirizzi generali.

CONTENUTI: Svolge attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attivita
culturale dellEnte, comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di analisi, studio e ricerca
con riferimento all’ambito di competenza. :

Svolge attivita inerenti la programmazione e la gestione delle attivita culturali, il trattamento scientifico dei
documenti, I'attivita di consulenza ed orientamento bibliografico. Cura la gestione del patrimonio artistico,
librario e museale provvedendo alle attivita divulgative promozionali anche attraverso la redazione di
pubblicazioni, testi, opuscoli. Provvede alla gestione dei fondi documentari e archivistici nonché alla relativa
tutela, conservazione, valorizzazione e fruizione.

Le mansioni specifiche, nellambito dei contenuti attinenti al profilo professionale, sono assegnate dai
Responsabili di Unita Organizzativa nelle quali il lavoratore presta servizio.

La posizione lavorativa da ricoprire & presso ['lstituzione Museo d'Arte della Citta, organismo strumentale del
Comune di Ravenna per la gestione del Museo d’'arte della cittad e dei servizi connessi. Il Museo ospita la
Pinacoteca Comunale e il Centro Internazionale di Documentazione sul Mosaico.

2. REQUISITI

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:

A) specifico titolo di studio e precisamente:

A.1) Laurea di cui al D.M. 270/2004 appartenente a una delle sequenti classi:

- L-1 Beni culturali

- L-8 Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda
- L-6 Geografia

- L-10 Lettere

- L-42 Storia

- L-43 Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali

A.2) Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/2004 appartenente ad una delle seauenti classi:

- LM-1 Antropologia culturale ed etnologia
- LM-2 Archeologia
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- LM-5 Archivistica e biblioteconomia

- LM-10 Conservazione dei beni architettonici € ambientali

- LM-11 Conservazione e restauro dei beni culturali

- LM-14 Filologia moderna

- LM-15 Filologia, letterature e storia dell’antichita

- LM-39 Linguistica

- LM-43 Metodologie informatiche per le discipline umanistiche
- LM-45 Musicologia e beni culturali

- LM-64 Scienze delle religioni

- LM-65 Scienze dello spettacolo e produzione multimediale
- LM-80 Scienze geografiche

- LM-84 Scienze storiche

- LM-89 Storia dell'arte

Titoli di Studio equiparati

Possono partecipare i candidati in possesso di una Laurea appartenente ad una delle corrispondenti classi

del DM 509/99 eauiparate per la partecipazione ai pubblici concorsi alle Lauree del D.M. 270/2004 specificate
al punto A.1), ai sensi del D.1. del 9 luglio 2009, che sono le seguenti:

- 05 Lettere

- 13 Scienze dei beni culturali

- 23 Scienze e tecnologie delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda
- 30 Scienze geografiche

- 38 Scienze storiche

- 41 Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali

In relazione al -meccanismo di equiparazione stabilito dal Decreto Interministeriale 11 novembre 2011
integrato dal D.M. 08/01/2013, sono ammessi anche i candidati in possesso di Diplomi di Scuola Diretta ai
Fini_Speciali. riconosciuti al termine di un corso di durata triennale. o Diplomi Universitari triennali istituiti ai

sensi della Leage n. 341/1990, equiparati alle Lauree di cui al precedente punto A.1) da tale Decreto
Interministeriale.

Sono ammessi, inoltre, i candidati in possesso di Laurea Specialistica appartenente ad una delle
corrispondenti classi del DM _509/99. equiparate per la partecipazione ai pubblici_concorsi alle Lauree
Maaistrali specificate al punto A.2), ai sensi del D.1. 9 luglio 2009, che sono le seguenti:

- 1/S Antropologia culturale ed etnologia

- 2/S Archeologia

- 5/S Archivistica e biblioteconomia

- 10/S Conservazione dei beni architettonici e ambientali

- 11/S Conservazione dei beni scientifici e della civilta industriale
- 12/S Conservazione e restauro del patrimonio storico-artistico
- 15/S Filologia e letterature dell’'antichita

- 16/S Filologia moderna

- 21/S Geografia

- 24/S Informatica per le discipline umanistiche

- 40/S Lingua e cultura italiana

- 44/S Linguistica

- 51/S Musicologia e beni musicali
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