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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI
1 DIRIGENTE CON INCARICO DI CAPO SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA’ E U.0O. SISTEMI
INFORMATIVI, TERRITORIALI ED INFORMATICI (S.L.T.l.} (STAFF DEL DIRETTORE GENERALE) (ART.
110 COMMA 1 D. LGS.VO 267/2000 E ART. 47 REGOLAMENTO COMUNALE SULL’'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI)

AVVISO CON VALORE DI NOTIFICA Al CONTROINTERESSATI
A SEGUITO DI RICEZIONE ISTANZA DI ACCESSO AGLI ATT!

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 7 e 22 L. 241/1990, dellart. 12 comma 3 DPR 487/1994 cosl come
medificato dal DPR 82/2023, nonché di quanto previsto dallavviso di selezione (Sezione “Modalita di
partecipazione”), si comunica che, in riferimento alla procedura in oggetto, & pervenuta istanza di accesso
agli atti Prot. 12567/2026 del 20/01/2026 avente ad oggetto:

“copia in formato digitale defle “Riepilogo candidature” e dei curricula ritenuti maggiormente congruenti, in
relazione alle specifiche funzioni dirigenziali da assegnare, della rosa def candidali convocati a coffoquio con
fa Commissione fecnica’.

Eventuale motivata opposizione deve pervenire allindirizzo PEC personale.comune.ravenna@legalmail.it
entro 10 giorni dalia pubblicazione del presente avviso che, ai sensi della citata normativa e del bando di
selezione che costituisce fex specialis, ha valore di notifica ai controinteressati e assolve gli obblighi di
comunicazione ai medesimi di cui alfart. 3 comma 1 del DPR 184/2006.

In assenza di motivata opposizione si provvederd ad evadere la richiesta di accesso agli atti rilasciando
copia del “Riepilogo candidatura” (per tutti e soli i candidati convocati al colloquio con la Commissione
tecnica) con oscuramento dei seguenti dati:

- Codice INPA: oscurato
- Sezione ANAGRAFICA: oscurata ad eccezione di nome e cognome del candidato
- Sezione REQUISITI GENERICI: oscurata

- Sezione REQUISITI SPECIFICI: oscurata ad eccezione della specifica dichiarazione relativa alle
esperienze ritenute corrispondenti/attinenti alla posizione oggetto di selezione

- Sezione INFORMAZIONI AGGIUNTIVE; oscurata
- Sezione ALLEGATI: oscurata, nel caso in cui contenga riferimento a dati sensibili

Il procedimento avviato con P'istanza rimarra sospeso per tutto il fermine concesso ai confrointeressati per
proporre eventuali opposizioni.

irettore Generale
Pa)ol Nerl
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