
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 “ISTRUTTORE 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE – Area dei Funzionari e dell’E.Q  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE  

 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. del 14/3/2013 n. 33 viene di seguito riportato lo 
stralcio del verbale della selezione contenente i criteri di valutazione delle prove orali sostenute dai candidati. 

“I 30 punti a disposizione della Commissione per la valutazione della prova orale, suddivisi in 10 punti per 
ciascuna domanda, saranno attribuiti in base ai seguenti criteri: 

- chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio con riferimento alle materie della prova; 

- capacità di analisi e sintesi degli argomenti trattati, nonché abilità nel collegare i contenuti e inquadrarli nel 
contesto amministrativo e normativo di riferimento; 

- pertinenza, completezza e articolazione delle risposte rispetto alle domande formulate, con adeguatezza dei 
contenuti; 

- grado di conoscenza delle materie oggetto della prova e capacità di formulare un giudizio critico autonomo 
e consapevole. 

La graduazione dei punteggi sarà come di seguito indicato, utilizzando anche punteggi decimali al fine di 
valorizzare le risposte date:  

- da 0 a 5 punti per la risposta non data, gravemente insufficiente, insufficiente; 

- 6 punti per la risposta ritenuta sufficiente; 

- da 6 a 7 punti per la risposta ritenuta sufficiente/discreta; 

- da 7 a 8 punti per la risposta ritenuta discreta/buona; 

- da 8 a 9 punti per la risposta ritenuta buona/ottima; 

- 10 punti per la risposta ritenuta eccellente.” 


