SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 10
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI 9 PER IL COMUNE DI
RAVENNA E 1 PER LA PROVINCIA DI RAVENNA

Criteri di valutazione della prova orale (accertamento tecnico-professionale e accertamento della

lingua inglese

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs n. 14/3/2013 n. 33 viene di seguito riportato un estratto
del verbale della selezione contenente i criteri di valutazione della prova orale sostenuta dai candidati in data
27/01/2026 e 28/01/2026.

“Orqanizzazione del colloquio tecnico — professionale:

(..)

- per ogni quesito tecnico-professionale la Commissione tecnica esprimera la propria votazione utilizzando la
scala scolastica da 0 (risposta non data) a 10 (risposta eccellente) riproporzionando aritmeticamente le
votazioni assegnate in relazione al punteggio massimo attributo a ciascun quesito, pari a 15 punti, secondo la
formula di seguito indicata. Il punteggio della prova orale a contenuto tecnico-professionale (che sommandosi
al punteggio ottenuto nella prova scritta determina il punteggio finale della graduatoria di merito) & dato dalla
somma dei punteggi ottenuti nei singoli due quesiti;

Il riproporzionamento dei punteggi relativi ai due quesiti a contenuto tecnico-professionale con punteggio da 0
a 15 punti é calcolato secondo la seguente formula:

p=Vx15
10
ove si intende per:
p: punteggio riparametrato
V: votazione espressa in decimi secondo la scala scolastica

| punteggi di traduzione e ponderazione della sopra riportata scala di valutazione, risultano quindi quelli di
cui alla seguente tabella:

votazione secondo punteggio
la scala scolastica | riparametrato
puntiin /10 puntiin /15

Risposta non data 0 0
Risposta gravemente insufficiente 1 1,5
Risposta gravemente insufficiente 1,5 2,25
Risposta gravemente insufficiente 2 3
Risposta gravemente insufficiente 2,5 3,75
Risposta gravemente insufficiente 3 45
Risposta gravemente insufficiente 3,5 5,25
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votazione secondo punteggio
la scala scolastica | riparametrato
puntiin /10 puntiin /15

Risposta insufficiente 4 6
Risposta insufficiente 4,5 6,75
Risposta insufficiente 5 7,5
.Rispo.st.a leggermente 55
insufficiente ’ 8,25
Risposta sufficiente 6 9
Risposta piu che sufficiente 6,5 9,75
Risposta discreta 7 10,5
Risposta piu che discreta 7,5 11,25
Risposta buona 8 12
Risposta piu che buona 8,5 12,75
Risposta ottima 9 13,5
Risposta piu che ottima 9,5 14,25
Risposta eccellente 10 15

La valutazione di ciascuno dei due quesiti tecnici & graduata in relazione a:
- pertinenza dei contenuti esposti dal candidato;
- corretto inquadramento giuridico dell’istituto;
- completezza della risposta e livello di approfondimento;
- chiarezza, sintesi, capacita espositiva;

- capacita di evidenziare risvolti applicativi (esempi, casistiche, comparazioni, ...) della normativa/dei
contenuti teorici esposti e capacita di rielaborazione critica dei concetti/contenuti delle tematiche
proposte;

(..)

Organizzazione del colloguio di accertamento della conoscenza della linqua inglese:

(..)

- nellaccertamento del requisito di conoscenza della lingua inglese parlata, sara valutato il livello di
comprensione (listening) di una conversazione di base e la capacita di sostenere uno scambio verbale
(speaking) minimamente articolato a partire dallo “scenario”/situazione proposta. In particolare sara
considerato idoneo il candidato in grado di articolare semplici frasi di senso compiuto in lingua inglese;
diversamente sara considerato non idoneo il candidato che pur pronunciando parole in lingua inglese non
consegue l'articolazione di frasi in lingua inglese e/o nello scambio verbale proposto ha gravi difficolta di
comprensione di frasi e terminologie semplici e di utilizzo comune o gravi difficolta ad interloquire con frasi di
senso compiuto.”
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