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La Commissione tecnica giudicatrice della selezione pubblica per esami per l'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 10 “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” Area degli Istruttori di
cui n. 9 da assegnare al Corpo di Polizia Locale del Comune di Ravenna e n. 1 da assegnare al
Corpo di Polizia Provinciale della Provincia di Ravenna € composta nel modo seguente:

ANDREA GIACOMINI in qualita di PRESIDENTE

Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale del
Comune di Ravenna

SILVIO RICCI in qualita di ESPERTO INTERNO
Istruttore Direttivo di Vigilanza - Responsabile dell’Ufficio
Vigilanza Centro Storico - Unita Organizzativa Sicurezza
Urbana - Corpo Di Polizia Locale del Comune di

Ravenna

LORENZA MAZZOTTI in qualita di ESPERTA ESTERNA
Comandante Corpo di Polizia Provinciale della Provincia

di Ravenna

JULIA CHANCE in qualita di ESPERTA IN LINGUA

Madrelingua collaboratrice in qualita di esaminatrice di INGLESE

inglese presso la Mida Training Center srl — azienda che
opera col marchio British School a Ravenna

ANNALISA NICOLUCCI in qualita di ESPERTA IN
PSICOLOGIA DEL LAVORO

Libero professionista — Psicologa del Lavoro

MELISSA LEONI in qualita di SEGRETARIA
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile presso il
Servizio Risorse Umane e Qualita

Comune di Ravenna - Servizio Risorse Umane e Qualita - Piazza del Popolo, 1 - 48121 Ravenna - Tel. 0544482522 - Fax 0544546013
www.comune.ra.it E-Mail: personale@comune.ra.it Pec: personale.comune.ravenna@legalmail.it P.l.V.A. 00354730392

«f

GESTIONE AMBIENTALE
VERIFICATA




