Comune di Ravenna

ALLEGATO A - INVITO A MANIFESTARE INTERESSE
Chiamata alla partecipazione attiva
“Ambasciatori del clima a Ravenna”

Art. 1 - Oggetto e finalita

Il presente invito a manifestare interesse € finalizzato alla selezione di volontari e volontarie
interessati a entrare in un gruppo a supporto delle attivita promosse dal Comune di Ravenna, in
particolare dall’'U.O. Politiche Europee e dal Centro per 'Educazione alla Sostenibilita (CEAS) e dal
Centro Europe Direct della Romagna.

Siintendono selezionare circa 20 cittadini maggiorenni senza limite d’eta, con lo scopo di formare,
assieme a operatori esperti, un gruppo di promozione della cittadinanza attiva e consapevole rispetto
ai temi legati a cambiamento climatico, soluzioni naturali, protezione della natura e biodiversita,
qualita della vita nel territorio di Ravenna.

Le volontarie e i volontari supporteranno il Comune di Ravenna per progettare, realizzare e animare
iniziative locali di divulgazione e comunicazione sul cambiamento climatico, destinate a diversi target
(bambini, studenti, giovani, stakeholder, cittadinanza), nell’arco del’anno 2026.

Calendario indicativo:
Febbraio 2026: formazione dei volontari.
Marzo — Dicembre 2026: co-progettazione e realizzazione delle attivita proposte.

L’attivita viene realizzata nelllambito del progetto ACTION “Increasing coastal ecosystem resilience
to climate change”, coordinato dal Comune di Ravenna, in sinergia con il progetto STRENGTH
“STRategies for assessing climate change and natural hazards' impact on urban ecosystems,
increasing resilience to ENvironmental hazards, and promoting territorial GrowTH”. Entrambe le
iniziative sono finanziate dal programma di Cooperazione Territoriale Europeo Interreg Italia-Crazia
2021-2027.

Le attivita oggetto dell'invito saranno realizzate dal Comune di Ravenna, dal CEAS — Centro
Educazione Ambiente e Sostenibilita, Servizio Tutela Ambiente e Territorio, promosse dal Centro
Locale di Adattamento Climatico (CLAC), con la collaborazione del’lUO Politiche europee, Centro
Europe Direct della Romagna.

I CLAC é stato concepito nellambito del progetto ACTION, in sinergia con il progetto STRENGTH
come uno spazio di aggregazione interattivo, digitale e fisico, dove promuovere eventi, attivita,
percorsi di formazione e sensibilizzazione che attivino e facilitino la partecipazione della cittadinanza
al dibattito e all’'approfondimento dei temi legati al cambiamento climatico, la conoscenza dei suoi
impatti e le migliori pratiche per la promozione di politiche di adattamento e mitigazione.

Art. 2 - Requisiti, modalita di selezione e impegni di collaborazione
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Possono partecipare all'invito persone di qualsiasi nazionalita che al momento della presentazione

della domanda:

e non abbiano in corso con il Comune di Ravenna rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita
a qualunque titolo;

e siano residenti o domiciliati/e — anche temporaneamente — nel territorio del Comune di Ravenna
e Provincia.

La selezione/chiamata dei candidati e delle candidate avverra a seguito di una verifica della

documentazione inviata e di un eventuale colloquio singolo o collettivo.

Le candidature devono essere tassativamente presentate secondo le modalita di seguito descritte

(art. 5) e saranno valutate da una commissione la cui valutazione é finalizzata a garantire

I'eterogeneita e I'efficacia del gruppo.

La commissione esprimera la propria valutazione tenendo conto dei seguenti criteri: pertinenza delle

motivazioni, grado di impegno che il/la candidato/a intende assumersi, attitudine a lavorare in gruppo,

coerenza con il percorso personale/di studio/professionale e con precedenti esperienze di
volontariato. La commissione provvedera inoltre alla composizione del gruppo privilegiando una
composizione multiculturale e multidisciplinare e un’equa rappresentanza di genere.

All'atto della selezione e dell’'accettazione da parte del/della candidato/a, verra sottoscritto un “patto”

di collaborazione che esplicita gli impegni reciproci:

o i/le volontari/e selezionati/e si impegnano a partecipare attivamente al percorso previsto dal
gruppo di lavoro nel quale sono inseriti/e per un totale stimato e indicativo di circa 50 ore, con
impegno e volontariamente, sia nella parte di formazione, sia nella parte di co-progettazione e
realizzazione delle attivita;

e il Comune di Ravenna si impegna a fornire occasioni di formazione e accompagnamento
qualificato, coordinamento e supporto continuativo per lo svolgimento delle attivita, nonché a
certificare il percorso svolto.

Ai/Alle partecipanti non verra richiesta alcuna copertura di spese vive legate allimplementazione del
progetto, e non & prevista alcuna forma di compenso per la partecipazione al percorso.

Art. 3 - Descrizione dell’attivita di volontariato proposta

Le attivita previste si svolgeranno nel corso dell’anno 2026.

Il percorso si aprira con incontri di socializzazione e di formazione, seguiranno momenti collegiali di
coordinamento e co-progettazione per organizzare la conduzione e la gestione dei singoli laboratori
e attivita, identificando nel caso dei sottogruppi.

Il calendario indicativo delle attivita rispetto alle quali volontari/e potranno aderire, in base a
interesse e disponibilita, & il seguente:

FORMAZIONE E CO-PROGETTAZIONE GENERALE
Fase 1: FEBBRAIO-MARZO 2026
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Incontri obbligatori di formazione e organizzazione del gruppo, ca. 12 ore (il calendario sara
concordato con i volontari per quanto possibile).

Il percorso di volontariato si avvia con la partecipazione a momenti formativi introduttivi (in
presenza e/o online) su temi quali:

o Cambiamento climatico, mitigazione, adattamento, nature-based solutions.

¢ Quadro normativo rilevante a livello locale, nazionale, europeo e internazionale.

e |l PAESC (Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima) del Comune di Ravenna.

o Azioni e meccanismi di Protezione Civile a Ravenna.

o Temi e azioni specifiche dei progetti ACTION e STRENGTH.

¢ Comunicazione della scienza, gestione del gruppo, social media e creazione di contenuti.

Fase 2: GIUGNO 2026: Formazione pratica sull’utilizzo di un gioco da tavolo su temi di Protezione
civile (facoltativa).

. ATTIVITA CON SCUOLE SUPERIORI

Affiancamento a operatori esperti nella progettazione e realizzazione di laboratori interattivi presso
alcune scuole superiori di Ravenna.

Fase 1: MARZO — MAGGIO 2026
Attivita gia in programmazione:

e Progetto Clima e Resilienza (ca. 11 ore per ogni classe coinvolta; stima delle classi da
coinvolgere: 4 (due ad aprile 2026 e due in autunno 2026) - Il progetto analizza I'impatto della
crisi climatica sulla citta, evidenziando come il modello storico di "Citta Ideale" (rinascimentale,
geometrica e lastricata) non sia piu adeguato alle sfide odierne, e propone un nuovo paradigma
di citta resiliente. Il percorso prevede 3 incontri per ogni classe coinvolta di cui uno in forma di
uscita guidata per mappare le criticita e potenzialita di un quartiere.

o Attivita educative CLAC: realizzazione di laboratori, workshop e altre attivita per studenti anche
su proposta dei volontari (es. simulazione COP31).

Fase 2: SETTEMBRE — DICEMBRE 2026

Attivita gia in programmazione:

e Gioco da tavolo creato sui temi della Protezione Civile (ca. 2 ore per classe): facilitazione di
sessioni di gioco di ruolo per studenti.

. ATTIVITAE EVENTI PER BAMBINI, GIOVANI E CITTADINANZA

MARZO — DICEMBRE 2026

e Spettacoli e produzioni teatrali sul tema del cambiamento climatico e delle soluzioni naturali a
Ravenna (ca. 3-8 ore): supporto operativo, promozione, diffusione e documentazione. Target
scuole, cittadinanza, giovani.

o Festival artistici e culturali sul tema del cambiamento climatico e delle soluzioni naturali a
Ravenna (ca. 5-15 ore): partecipazione alla co-progettazione del festival o di specifici
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eventi/attivita, supporto per la realizzazione, promozione, diffusione e documentazione. Target:
cittadini, giovani.

e Tour guidati presso le aree naturali, attivazione e animazione dei punti visita in pineta (Ca’
Vecchia, Museo Natura, ecc.) (ca. 3-6 ore). Target: cittadini, stakeholders del territorio, giovani.

e I|niziative di citizens’ science, con raccolta dati supportata da strumenti dedicati per I'analisi del
fenomeno delle isole di calore e correlati laboratori di partecipazione (ca. 8 ore) - da APRILE a
OTTOBRE 2026. Target: cittadini, giovani.

o “Aule verdi” (ca. 3 ore): giornate laboratoriali e didattiche per bambini in pineta in occasione del
mese dell’albero (MARZO 2026). Target: scuole materne/primarie.

¢ Co-progettazione, ideazione e animazione di laboratori, conferenze, dibattiti ed eventi pubblici
di approfondimento tematico sui temi del cambiamento climatico e delle soluzioni naturali. Target:
cittadini, giovani, scuole, bambini, tecnici e stakeholders di settore, ecc.

ATTIVITA DI PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
MARZO — DICEMBRE 2026
Possibili attivita, da definire e co-progettare:
- realizzazione di campagne social specifiche per la sensibilizzazione, in particolare dei giovani,
sui temi dei progetti;
- raccolta/produzione di materiali audio e video sulle attivita svolte;
- Realizzazione di eventuali prodotti su proposta dei/lle volontari/e (podcast, storymap,
coinvolgimento di influencer, ecc.).

VARIE ED EVENTUALI

Nel corso dell’anno potranno emergere altre opportunita e iniziative promosse dal Comune di
Ravenna, CEAS, CLAC e Centro Europe Direct della Romagna, a cui i volontari potranno aderire se
interessati - per esempio, 'eventuale partecipazione ad altre iniziative o attivita specifiche previste
dai progetti europei in corso (evento finale a Ravenna a settembre, study-tour nelle aree pilota del
progetto in Italia e Croazia a Giugno, ecc. - sempre previa disponibilita di budget e il superamento
di eventuali ulteriori selezioni tramite manifestazione di interesse, ove previsto).

CONCLUSIONE E FOLLOW-UP:

DICEMBRE 2026

Nella fase finale del percorso di volontariato, viene chiesto ai/alle partecipanti di valutare I'esperienza
e contribuire attraverso riflessioni e suggerimenti alla migliore riuscita di analoghe iniziative in futuro.
Sara svolto almeno un incontro, e i/le volontari/e potranno programmare e proporre ulteriori attivita
e iniziative.

Monte ore previsto:
Il percorso di volontariato ha una durata potenziale di oltre 50 ore complessive, in base all’adesione
e alle disponibilita di ciascun/a volontario/a, suddivise tra:
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+ formazione preliminare e intermedia: circa 12 ore (formazione iniziale generale
obbligatoria),

» attivita operative: circa 38 ore (stima media in base all’adesione a singole attivita).

Sara rilasciato un attestato di frequenza e partecipazione al raggiungimento di un numero minimo di

35 ore complessive.

Le attivita saranno realizzate sempre in affiancamento di personale del Comune di Ravenna.
Art. 4 - Trattamento dei dati personali

Ciascun/a candidato/a autorizza espressamente il Comune di Ravenna, U.O. Politiche Europee,
nonché i suoi diretti delegati, a trattare i dati personali trasmessi ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.Lgs 101/2018. La partecipazione al
bando implica la conoscenza e la totale accettazione dell'informativa sul trattamento dei dati allegata.

Art. 5 - Modalita di candidatura

Le candidature devono pervenire via e-mail entro le ore 12:00 del 17 febbraio 2026 al
seguente indirizzo:

europedirectromagna@comune.ra.it

indicando nell’oggetto: Chiamata per Ambasciatori del clima a Ravenna

La candidatura deve essere fatta inviando esclusivamente via e-mail:

A. il Modulo 1 compilato, con la presentazione dei propri interessi e disponibilita;

B. il Modulo 2 con l'accettazione all’utilizzo dei dati “dichiarazione privacy” e la liberatoria firmata;
C. il Curriculum Vitae in formato europeo (in lingua italiana o inglese);

D. la scansione del documento d’identita in corso di validita.
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