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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA ASSOCIATO AL PROGRAMMA
DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ITALIA — Awviso 2025

TITOLO DEL PROGETTO:

YOUth & EU 2.0 - promozione di opportunita per i giovani: formazione, lavoro, Europa e cittadinanza attiva

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport

Aree di intervento: Educazione e promozione dei diritti del cittadino, educazione e promozione della pace, dei
diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata della Patria

DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto vuole contribuire alla realizzazione degli obiettivi del programma “Territori Comuni 3.0”, rispondendo
alla finalita di empowerment dei giovani e del loro avvicinamento alle istituzioni in un’ottica di cittadinanza attiva.

L’obiettivo generale del progetto si esplica in diverse azioni-obiettivi:

1. Migliorare la comunicazione per raggiungere e informare in particolare adolescenti e giovani a rischio di
esclusione, in particolare per avvicinarli al mondo del lavoro, dell’offerta formativa, ricreativa, culturale, civica e
del tempo libero a livello locale, nazionale ed europeo;

2. Sviluppare e rendere maggiormente inclusive le iniziative finalizzate a orientare in ambito professionale e a
potenziare le soft skill e le competenze professionali, socioculturali, espressive e relazionali, con particolare
riferimento agli adolescenti fragili, valorizzando I’educazione finanziaria, I'educazione allo sviluppo sostenibile e
I’educazione alla cittadinanza europea e globale;

3. Sviluppare percorsi di co-progettazione con i gruppi target e di coinvolgimento attivo dei giovani per la
definizione e gestione di nuovi progetti, servizi, pratiche e politiche d’inclusione socio-culturale e lavorativa,
valorizzando il protagonismo giovanile e la pianificazione e gestione integrata dei servizi e degli spazi urbani.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Il ruolo dei volontari sara di affiancare I’Ufficio Politiche giovanili e I'Informagiovani ed il Centro Europe Direct della
Romagna, (gestito dall’Ufficio Politiche europee del Comune) nel coinvolgere maggiormente i giovani

nella vita cittadina, migliorando cosi il contesto in cui vivono, e allo stesso tempo dando loro tutti gli

strumenti di cui necessitano per crescere e realizzarsi.

A supporto delle attivita sara coinvolto anche il servizio Statistica, per la rilevazione dei dati concernenti il contesto
giovanile e la partecipazione alla vita della comunita.

Al momento dell’ingresso in servizio, volontarie e volontari parteciperanno ai corsi di formazione generale e
specifica, preliminari per I'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento dei compiti previsti.

Le volontarie e i volontari saranno supportati, durante tutto il periodo di svolgimento del servizio dalle/gli OLP,
Operatori Locali di Progetto.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

U.0. Politiche Giovanili del Comune di Ravenna / Informagiovani via Massimo d’Azeglio, 2 Ravenna




- U.0. Politiche Europee del Comune di Ravenna / Centro Europe Direct della Romagna via Luca Longhi, 9
Ravenna
- Ufficio Studi e Statistica del Comune di Ravenna via Luca Longhi, 9 Ravenna

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

6 posti senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Il progetto si articola su 5 giorni di servizio a settimana; solitamente dal lunedi al venerdi, tuttavia - durante il
periodo di svolgimento del servizio civile universale- agli operatori volontari puo essere richiesta la presenza nelle
giornate di sabato, per la realizzazione di eventi dedicati alle scuole e alla cittadinanza.

Al fine di realizzare le attivita progettuali, agli operatori volontari sara inoltre richiesto, compatibilmente alle loro
esigenze e necessita, la disponibilita a spostamenti a piedi, in bici, in macchina o treno per raggiungere altre sedi
del Comune, della Regione Emilia-Romagna o luoghi in cui si terranno eventi organizzati. Durante queste fasi,
saranno sempre comunque affiancati da personale dedicato o sotto la diretta supervisione di questi ultimi.

Infine, sara possibile svolgere alcune attivita in modalita “da remoto” qualora intervenissero situazioni di
emergenza o sopravvenissero esigenze particolari dello stesso volontario (nel rispetto dei limiti percentuali previsti
dallo stesso Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale).

Qualora, eccezionalmente, I'operatore volontario dovesse svolgere servizio per un numero di ore maggiori rispetto
a quanto previsto dal progetto, il Comune assicura all’operatore stesso il recupero compensativo di tale eccedenza
entro il mese successivo.

Sara inoltre richiesto agli operatori volontari, compatibilmente e proporzionalmente al loro ruolo, di rispettare le
regole previste dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e del Comune di Ravenna; cosi come di
rispettare quanto previsto dal GDPR 679/2016 in materia di trattamento dati e privacy.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs 13/2013

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Allegato 1 Sistema di selezione del Comune di Ravenna

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata 42 ore

Sedi:

Provincia di Forli- Cesena, Piazza G.B. Morgagni 9 Forli

Sala Polivalente VolontaRomagna, V.le Roma 124 Forli

Comune di Forli, Piazza Saffi 8 Forli

Comune di Forli, Via G. Paulucci Ginnasi 15/17 Forli

Agenzia per la Sicurezza territoriale e la Protezione Civile, Via Cadore 75 Forli
VolontaRomagna ODV , Via Serraglio 18 Cesena




Sala Polivalente ex AVIS, Via Serraglio 14 Cesena

Seminario Vescovile, Via del Seminario 85 Cesena

Comune di Savignano s/r, Piazza Borghesi 9 Savignano sul Rubicone

Biblioteca di Savignano s/r, Corso G. Vendemini 7 Savignano sul Rubicone

Arci Servizio Civile Rimini APS, Viale Principe Amedeo 11 int. 21/e Rimini

Casa delle Associazioni, Via Covignano 238 Rimini

Provincia di Rimini - Sala del Buonarrivo, Corso d’Augusto 231 Rimini

Provincia di Rimini - Sala Marvelli, Via D. Campana 64 Rimini

Caritas Rimini, Via Madonna della Scala 7 Rimini

Cineteca Comunale, Via Gambalunga 27 Rimini

Museo della citta — Sala Arazzi, Via Tonini 1 Rimini

Laboratorio Aperto, Via dei Cavalieri 22 Rimini

Biblioteca Comunale A. Baldini, Via Pascoli 3 Santarcangelo di R.

Centro civico, Piazza Europa 1 Verucchio

Sala Bigari e Sala Gialla - Comune di Faenza, Piazza del Popolo 31 Faenza

Centro per le famiglie - Via S. Giovanni Bosco 1 Faenza

Servizi Sociali, Via S. Giovanni Bosco 1 Faenza

Faventia Sales, Via S. Giovanni Bosco 1 Faenza

Sala del Consiglio - Comune di Lugo, Piazza dei Martiri 1 Lugo

Sala Blu - Azienda USL, Largo Chartres 1 Ravenna

Centro di informazione e documentazione interculturale “Casa delle Culture”, Piazza Medaglie d'Oro 4
Ravenna

Sala riunioni - Centro Immigrazione, Via Oriani 44 Ravenna

Sala riunioni - Comune di Ravenna, Area Infanzia, Istruzione e Giovani, Via M. d'Azeglio 2 Ravenna
Sala Espositiva PR2 presso Sede Assessorato Politiche Giovanili, Via M. d'Azeglio 2 Ravenna
Sede Caritas Diocesana Ravenna Cervia, Piazza Duomo 13 Ravenna

Seminario Arcivescovile, Piazza Duomo 4 Ravenna

Sala Riunioni Biblioteca Comunale di Russi, Via Godo Vecchia 10 Russi

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica, coerente con le attivita previste dal progetto, € necessaria all’apprendimento di nozioni e
conoscenze teorico-pratiche relative all’ambito specifico in cui volontarie e volontari saranno impegnate/i durante
il servizio civile. La formazione & condotta da formatrici e formatori interne/i all’Ente, in possesso di titoli,
competenze ed esperienza sul campo.

Nel dettaglio, la formazione specifica e articolata come segue:

Modulo 0: Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari nei progetti di servizio civile— 4
ore (in modalita a distanza su piattaforma SELF)

Modulo 1: Mission e organizzazione delle attivita dei servizi comunali nel campo delle politiche giovanili e della
promozione culturale e della creativita giovanile—5 ore

Modulo 2: Biblioteca: istruzioni per I'uso — 5 ore

Modulo 3: Politiche per 'immigrazione—5 ore

Modulo 4: Servizi interculturali — 5 ore

Modulo 5: La promozione della lettura — 2 ore

Modulo 6: La biblioteca per le nuove generazioni — 5 ore

Modulo 7: La strategia comunicativa: creazione di contenuti testuali e grafici, definizione e gestione del piano
mezzi, realizzazione di materiale informativo online e offline—4 ore

Modulo 8: L’organizzazione di eventi culturali” — 2 ore

Modulo 9: Mission, organizzazione, funzioni del servizio Politiche Europee — 9 ore

Modulo 10: Tecniche di co-design e project management—9 ore

Modulo 11: L'Informagiovani: presentazione del servizio, lavoro e formazione- 4 ore

Modulo 12: L'Informagiovani: mobilita internazionale e volontariato — 3 ore

Modulo 13: L'Informagiovani: I'organizzazione dell’'informazione — 2 ore




Modulo 14: U'Informagiovani: Attivita di gaming— 4 ore
Modulo 15: Progettazione sociale e innovazione della pubblica amministrazione e dei servizi ai cittadini— 2 ore
Modulo 16: | metodi di campionamento e le indagini campionarie—4 ore

Durata totale ore: 74
Da erogare entro tre mesi dall'avvio del progetto.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

TERRITORI COMUNI 3.0

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo 4 Agenda 2030 Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento
per tutti

Obiettivo 10 Agenda 2030 Ridurre I'ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

F - Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso I'incontro tra diverse generazioni e I'avvicinamento dei
cittadini alle istituzioni

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA:

2 posti riservati a giovani con difficolta economiche.
Per potersi candidare quale GMO e sufficiente un’autodichiarazione firmata e corredata da documento d’identita
in corso di validita.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO:

Le attivita di tutoraggio, ovvero di orientamento di varia natura sia generale che a seconda delle richieste del
singolo OV, saranno svolte negli ultimi tre mesi di progetto (20 ore in gruppo e 4 ore individuali).




