SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO ‘

PROVA ORALE - TRACCIA N. 1

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva il ruolo del Direttore dell'esecuzione di un servizio secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 36/2023. '

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva cosa si intende per "dirigente" e " preposto" e quali differenze ci
sono fra queste figure.

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva quali sono i requisiti fondamentali dei percorsi di esodo e loro

SCOpo.

o Qi G

TRACCIAN. 1



SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL'AREA INFRASTRUTTURE CIVILI — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIA N. 2

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva le differenze e le alternative nelle procedure di affidamento diretto

per lavori, servizi e foriture.

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva quali sono gli obblighi del lavoratore in materia di sicurezza sul

lavoro.

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato definisca cosa si intende per primo soccorso in un'azienda e in cosa consiste
la sua attivazione.



SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI - UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIAN. 3

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti) :

Il candidato descriva quali e quanti sono i livelli di progettazione per i lavori pubblici o per
i servizi e le forniture previsti dal D.Lgs. 36/23.

DOMANDA N. 2
{punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva cos'e il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) e chi lo

compone.

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva in cosa consiste il piano di emergenza ed evacuazione, quando va
redatto e cosa comporta nelle normali condizioni di esercizio di un’azienda.
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI - UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIAN. 4

DOMANDA N. 1
{punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva il ruolo del Direttore dei Lavori e quali sono i suoi compiti secondo
il D.Igs. 36/23.

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

It candidato descriva chi & il RSPP e quali compiti svolge.
DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva in cosa consiste la procedura di prevenzione incendi e di rilascio
del Certificato di Prevenzione Incendi (CPI).
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIAN. 5

DOMANDA N. 1
{punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva quali sono i principali principi generali introdotti dal Codice
D.Lgs.36/2023.

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva chi & il RLS e quali sono le sue funzioni.

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva in cosa consiste e quale & il contenuto del cosiddetto “minicodice”.
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESANII PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL'AREA INFRASTRUTTURE CIVIL!I — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIAN. 6

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva cosa si intende per "principio del risultato”.

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

I candidato descriva cosa si intende per "sorveglianza sanitaria" e chi e il medico

competente.

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva ai sensi del DPR 151/2011, quale procedura si applica per I'avvio
dellattivita.
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI - UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIA N. 7

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva chi & il RUP ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e quali sono le sue funzioni
principali

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva cosa si intende per "formazione, informazione e addestramento”
detf lavoratori |

DOMANDA N. 3
{punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva in cosa consiste il registro dei controlli in una azienda e chi & tenuto

alla sua compilazione
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL'AREA INFRASTRUTTURE CiVILI — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIAN. 8

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

L’amministrazione deve affidare il Servizio di Prevenzione e Protezione, quali modalita
di selezione sono previste dal Codice dei Contratti (D.Lgs. 36/2023) in funzione
dell'importo del Servizio.

DOMANDA N. 2
{punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva cosa sono e quali sono le differenze fra PSC e POS.

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva nel caso di un Centro Sportivo Comunale di categoria B ai sensi
del DPR 1561/2011 e gia in possesso di SCIA, dato in concessione ad una societa

sportiva, quali adempimenti antincendio sono richiesti al subcontraente.
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIAN. 8

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il Comune deve affidare (D.Lgs. 36/2023) un servizio di manutenzione degli impianti
antincendio degli edifici comunali soggetti a DPR 151/2011. Quale documentazione deve

produrre l'impresa aggiudicataria prima dell'avvio del servizio?

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva secondo il D.Lgs. 81/2008 chi & il soggetto obbligato a valutare i

rischi presenti in un Ente Pubblico e quali sono i suoi compiti

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

I DPR 151/2011 distingue tra 'parere di conformita antincendio' e ‘attestazione di
conformita’. Il candidato illustri le differenze tra i due istituti, le fasi procedurali in cui
intervengono e le ricadute pratiche per un Comune che stia realizzando un nuovo edificio

destinato ad attivita soggette ai controlii di prevenzione incendi.
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIA N. 10

DOMANDAN. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva le fasi per la realizzazione di un’opera pubblica di importo superiore

alla soglia comunitaria a partire dalla programmazione alla conclusione finale.

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

Ai sensidel D.Lgs. 81/2008 quale & 'Organo di vigilanza competente nei luoghi di lavoro
in generale? Sono previste delle sanzioni per il Datore di Lavoro e per i Lavoratori?

DOMANDA N. 3
(punteggio da 0 a 10 punti)

I candidato descriva in che cosa consiste l'elenco allegato al DPR 151/2011 e cosa

contiene ai fini dei controlli di prevenzione incendi.
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO Di 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI — UFFICIO SICUREZZA SUL
LAVORO

PROVA ORALE - TRACCIA N. 11

DOMANDA N. 1
(punteggio da 0 a 10 punti)

It candidato descriva le fasi per I'esecuzione di un servizio di importo superiore alla soglia

comunitaria a partire dalla programmazione alla conclusione finale.

DOMANDA N. 2
(punteggio da 0 a 10 punti)

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 come si pud intervenire se un dipendente rifiuta di utilizzare
i Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) o non rispetta le procedure di sicurezza?

DOMANDA N. 3
{punteggio da 0 a 10 punti)

Il candidato descriva quali sono gli obblighi del titolare dell'attivita dopo la presentazione
della SCIA.
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