SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO SICUREZZA SUL LAVORO - AREA
INFRASTRUTTURE CIVILI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 19 del D.Lgs. del 14/3/2013 n. 33 viene di seguito riportato lo stralcio del verbale della
selezione contenente i criteri di valutazione delle prove orali sostenute dai candidati.

»  La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 18 comma 7 del Regolamento delle Selezioni e del bando di selezione al
colloquio tecnico-professionale & assegnato un punteggio utile per la posizione in graduatoria; tale colloquio si ritiene superato
se il candidato ottiene un punteggio compreso tra un minimo di 21 e un massimo di 30 punti. Il punteggio finale in graduatoria &
dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale a contenuto tecnico-professionale.

»  La Commissione prende in esame le materie previste dal bando di selezione per la definizione del contenuto della prova orale
e conferma quanto stabilito nella seduta del 29/05/2026, e nello specifico che per la sessione di prove saranno predisposte
tracce in numero sufficiente a garantire a tutti i candidati convocati un'adeguata possibilita di scelta, determinata in misura pari
al numero dei candidati previsti aumentato di una unita (10 + 1);

»  ogni traccia, formulata secondo criteri di omogeneita e uniformita conterra 3 quesiti differenziati, sulle diverse tematiche tecnico-
professionali costituenti materia d'esame, con punteggio da 0 a 10 punti cadauno, esprimendo la votazione per ogni quesito
utilizzando la scala scolastica da 0 (risposta non data) a 10 (risposta eccellente) per un totale di 30 punti disponibili come segue:

votazione secondo la scala

scolastica

puntiin /10
Risposta non data 0
Risposta gravemente insufficiente Da1a3>5
Risposta insufficiente Dadab
Risposta lievemente insufficiente 55
Risposta sufficiente 6
Risposta piu che sufficiente 6,5
Risposta discreta 7
Risposta piu che discreta 7,5
Risposta buona 8
Risposta piu che buona 8,5
Risposta ottima 9
Risposta piu che ottima 9,5
Risposta eccellente 10

La valutazione € graduata in relazione ai seguenti criteri:

- accertamento della sussistenza di un livello adeguato di conoscenze nelle materie d'esame e della normativa di riferimento e
sviluppo argomentativo;

- pertinenza dei contenuti esposti dal candidato rispetto al quesito;

- completezza, esaustivita, articolazione della risposta;

- chiarezza, sintesi, capacita espositiva;

- capacita di rielaborazione critica dei concetti/contenuti degli ambiti tecnici/normativi proposti e declinazione pratica.



