Comune di Ravenna

Area Servizi ai Cittadini alle Imprese e Sport
Servizio Attivita produttive ed Economiche
Ufficio Staff Amministrativo e Sviluppo Economico

ID 12140945

AVVISO PUBBLICO

INVITO A PRESENTARE CANDIDATURE PER LA PRIMA EDIZIONE DEL PREMIO
DONNEMARE

Approvato con determinazione dirigenziale n. 1231/2026 (Prot. n. 104659/2026)

In pubblicazione all'Albo pretorio e sul sito del Comune di Ravenna dal 18/05/2026 al 30/9/2026
Scadenza raccolta candidature ore 23:59 del 30/9/2026

1. Premessa

La citta di Ravenna ¢ stata proclamata Capitale italiana del mare per 1’anno 2026 grazie a un
progetto articolato e di ampio respiro, capace di integrare dimensioni culturali, economiche,
ambientali e sociali in un programma unitario e multidisciplinare. Il progetto si sviluppa attraverso
tre macro aree tematiche strettamente interconnesse: 1 - “Ravenna 2026: cittadinanza blu e civilta del
Mare”, finalizzata a rafforzare la consapevolezza collettiva e il rapporto tra comunita e mare; 2 - “A
Ravenna 2026 per vivere e far vivere il mare”, dedicata alla valorizzazione dell’esperienza del mare
come spazio di vita, fruizione e attrattivita; 3 - “Da Ravenna 2026 un impulso alla crescita blu e
dell’Italia”, orientata allo sviluppo economico, all’innovazione e al rafforzamento della filiera della
blue economy.

Nell’ambito della macro area 3 il programma include diverse iniziative per valorizzare la filiera
dell’economia blu, i talenti, le professioni e le imprese che contribuiscono alla crescita blu di Ravenna
e dell’Italia. Tra le azioni programmate I’amministrazione, in collaborazione con la Camera di
Commercio di Ferrara e Ravenna, ’Osservatorio Nazionale Tutela del Mare e il Comitato
Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio di Ferrara e Ravenna, vuole istituire la
prima edizione del Premio DonneMare, un riconoscimento per valorizzare, a livello nazionale, il
ruolo delle donne nella blue economy, un settore strategico per lo sviluppo sostenibile dei territori
costieri che, a livello europeo, registra ancora una presenza femminile ridotta e particolarmente
sottorappresentata. Tale Premio viene istituito il 18 maggio 2026, in occasione della Giornata
internazionale delle donne nel settore marittimo. Il Premio vuole porre maggiore attenzione sulle
storie e 1 traguardi delle professioniste nel settore marittimo e costiero e dell’economia blu. Rientrano
in tale ambito tutte le attivita economiche, scientifiche, sociali e culturali connesse al mare, alle coste
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e alle risorse acquatiche, sia nel settore pubblico che in quello privato. L’iniziativa intende
promuovere modelli positivi, valorizzare competenze e favorire la diffusione di buone pratiche,
contribuendo al riconoscimento del ruolo delle donne nello sviluppo sostenibile dei territori costieri
e marittimi. Attraverso il Premio “DonneMare”, si intende pertanto dare visibilitd e riconoscimento
alle storie, ai percorsi professionali e ai traguardi raggiunti da donne che operano nei diversi ambiti
del settore marittimo e costiero, contribuendo con competenza, innovazione € impegno allo sviluppo
della blue economy. L’iniziativa mira inoltre a promuovere modelli positivi e ispiranti, capaci di
incoraggiare una maggiore partecipazione femminile e di rafforzare il contributo delle donne nei
processi di crescita economica, tutela ambientale e innovazione legati al mare.

2. Finalita e obiettivo del presente Avviso

Il presente Avviso ¢ finalizzato a raccogliere storie di percorsi professionali di donne che hanno
raggiunto importanti traguardi professionali in diversi ambiti della blue economy, nel senso pit ampio
del termine, sia nel settore pubblico che in quello privato.

Nello specifico verra riconosciuto un premio di € 2.000,00 per ognuna di queste categorie:
A) imprenditoria e innovazione tecnologica

La categoria ¢ dedicata a donne che si sono distinte per la capacita di sviluppare iniziative
imprenditoriali, startup o progetti innovativi legati alla blue economy, con particolare riferimento
all’introduzione di soluzioni tecnologiche, digitali o organizzative. Saranno valorizzati i percorsi che
abbiano generato impatti concreti in termini di sostenibilita, sicurezza, digitalizzazione, competitivita,
crescita economica e valorizzazione delle risorse e delle infrastrutture marine e costiere.

B) ambiente e ricerca

La categoria ¢ rivolta a donne che abbiano conseguito risultati rilevanti nell’ambito della tutela,
conservazione € gestione sostenibile degli ecosistemi marini e costieri. Saranno presi in
considerazione contributi scientifici, attivita di ricerca, progetti di monitoraggio, educazione
ambientale e iniziative innovative che abbiano migliorato la conoscenza, la protezione e la resilienza
degli ambienti marini, anche in relazione ai cambiamenti climatici.

C) sociale e sport

La categoria riconosce I’impegno e 1 risultati di donne che operano nei settori sociale e sportivo in
ambito marittimo e costiero. Saranno valorizzate esperienze che abbiano promosso inclusione,
benessere, partecipazione e crescita personale attraverso lo sport o iniziative sociali legate al mare,
nonché percorsi sportivi di eccellenza che abbiano contribuito a diffondere valori positivi e modelli
ispiranti.

Si possono candidare professioniste appartenenti ad Amministrazioni pubbliche, Enti privati, Societa,
Associazioni, Enti di promozione, Enti del Terzo Settore, Fondazioni, Comitati, con o senza
personalita giuridica o persone fisiche.

Nella candidatura verra richiesta la presentazione del Curriculum della professionista e una breve
descrizione del suo percorso, con particolare attenzione ai risultati ottenuti e al loro impatto sul mondo
marittimo e costiero e nella blue economy.
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La professionista dovra inoltre segnalare in fase di candidatura la progettualita propria o di terzi,
sempre inerente al mondo marittimo e costiero e della blue economy, a cui devolvere il premio
economico in caso di vincita. Tale progettualita deve rispondere alle caratteristiche di cui al punto
4.2 e sara sottoposta a controlli volti a verificare che 1’Amministrazione possa effettivamente
destinare ai promotori del progetto, proposto dalla candidata, il riconoscimento economico.

3. Modalita di presentazione della candidatura

Il modulo con la candidatura potra essere presentato dalla referente stessa (Allegato A1) oppure da
terzi con la specifica del nominativo della professionista (Allegato A2) e dovra avere a sua volta in
allegato oltre al Curriculum, dettagliato e completo di eventuali pubblicazioni della professionista,
anche il progetto proposto.

Dovra inoltre essere allegato uno schema di sintesi (Allegato B) ai fini della pubblicazione sui siti
istituzionali.

Le candidature, pena l'inammissibilita, dovranno essere correttamente compilate e pervenire
entro e non oltre le ore 23:59 del 30/9/2026, esclusivamente a mezzo posta elettronica al seguente
indirizzo: sviluppoeconomico@comune.ravenna.it con il seguente oggetto della comunicazione:
“Candidatura Premio DonneMare”.

I Comune di Ravenna potra, qualora lo ritenga necessario, chiedere ulteriori chiarimenti o
precisazioni.

La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle candidature non comportano alcun obbligo
o impegno nei confronti delle interessate e, per queste ultime, alcun diritto o pretesa a qualsiasi titolo.
4. Processo di selezione e giuria di esperti
I1 processo di selezione della progettualita avverra in tre fasi:

1. Verifica ammissibilita

2. Selezione

3. Premiazione

Una Giuria di esperti nominata dall’ Amministrazione comunale dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle candidature, nel rispetto delle norme sull'obbligo di astensione in caso di conflitto
di interesse (anche potenziale) contenute all'art. 51 del c.p.c., all'art. 35-bis del D. Lgs n. 165/2001 e
all'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, selezionera le candidature secondo la procedura di cui al punto 4.2.

4.1. Fase I: Ammissibilita

Si considerano ammissibili tutte le candidature pervenute entro il termine di presentazione e con la
documentazione completa e correttamente compilata.

4.2. Fase II: Analisi delle candidature e selezione

Le candidature ammissibili saranno valutate dalla Giuria di esperti in base ai criteri che seguono:
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX

Curriculum Comprovata professionalita, comportamento 50
etico e coerenza con la tematica della Blue
economy, traguardi professionali, contributi
significativi nel proprio settore e relative
ricadute sul mondo marittimo e costiero

Ispirazione di buone pratiche e buoni esempi 30
per il futuro e influenza positiva sul settore di
appartenenza

Progettualita Coerenza con il tema dell’economia blu, 20
comprese tutte le attivita economiche,
scientifiche, sociali e culturali connesse al
mare, alle coste ¢ alle risorse acquatiche, sia
nel settore pubblico che in quello privato

Totale 100

Al termine delle attivita di selezione verranno pubblicati i nominativi delle vincitrici per ogni
categoria sul sito del Comune di Ravenna https://comune.ravenna.it/amministrazione/documenti-e-
dati/?search=&tipo=410&argomento=&albo-pretorio=359.

4.3. Fase II1: Premiazione

Il premio, per ogni categoria, verra simbolicamente consegnato durante uno degli eventi previsti nella
programmazione di Ravenna Capitale italiana del mare 2026, che sara individuato successivamente
e comunicato tempestivamente alle vincitrici. Durante 1’evento di premiazione verra illustrato il
percorso di carriera e le esperienze maturate dalle tre professioniste vincitrici, che avranno
I’occasione di far conoscere la progettualita a cui hanno scelto di devolvere il contributo pari a €
2.000,00 (a fondo perduto in regime de minimis ai sensi del Regolamento UE n. 2831/2023, fuori
campo [.V.A. ai sensi dell’art. 2 c. 3 lett. a) del D.P.R. n. 633/1972).

5. Controlli

Ciascuna professionista ¢ responsabile del contenuto della propria candidatura, il Comune di Ravenna
potra, qualora lo ritenga necessario, chiedere ulteriori chiarimenti o precisazioni sulle dichiarazioni
rese, cosi come verificarne la veridicita.

6. Norme per la tutela della privacy

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (GDPR), il Comune di
Ravenna informa le partecipanti all’Avviso che i dati conferiti saranno trattati esclusivamente per le
finalita e sulla base dei presupposti giuridici per il trattamento: istruttoria amministrativa e di merito
delle domande e per finalita strettamente connesse all’adempimento degli obblighi di legge, contabili

e fiscali, ivi inclusa la comunicazione di tali informazioni alle banche dati dei contributi pubblici
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previste dall’ordinamento giuridico nonché all’adempimento degli obblighi di trasparenza ai sensi
del D. Lgs. n. 33/2013.

I dati potranno essere trasmessi a soggetti terzi preposti ad accertare il possesso dei requisiti in capo
ai richiedenti. I dati acquisiti saranno trattati anche da societa appositamente incaricate € nominate
Responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. I dati saranno raccolti, utilizzati
e trattati con modalita manuali, informatiche e telematiche secondo principi di correttezza e liceita ed
adottando specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed
accessi non autorizzati. Alcuni dati potranno essere comunicati ad Enti Pubblici ed Autorita di
controllo in sede di verifica delle dichiarazioni rese, e sottoposti a diffusione mediante pubblicazione
sul sito comunale in adempimento degli obblighi di trasparenza ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013. Resta
fermo 1’obbligo del Comune di comunicare i dati all’Autorita Giudiziaria, ogni qual volta venga
inoltrata specifica richiesta al riguardo.

I dati acquisiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno conservati per 10 anni + 1 anno
ulteriore in attesa di distruzione periodica a far data dall’avvenuta corresponsione del contributo.
Sono fatti salvi gli ulteriori obblighi di conservazione documentale previsti dalla legge.

L’interessato potra esercitare in ogni momento 1 diritti riconosciutigli dagli artt. 13, c. 2, lett. b) e d),
e 14, c. 2, lett. d) e e), nonché degli articoli 15, 16, 17, 18, e 21 del GDPR.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Ravenna, Responsabile della Protezione dei Dati ¢ la societa
Lepida S.p.A. (dpo-team@]lepida.it).

Il presente Avviso verra reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio comunale, sul sito del
Comune di Ravenna https://comune.ravenna.it/amministrazione/documenti-e-
dati/?search=&tipo=410&argomento=&albo-pretorio=359, fino ai termini di scadenza indicati
nell’ Avviso.

Per informazioni sul presente avviso scrivere a sviluppoeconomico@comune.ravenna.it
Ravenna, 15/5/2026

I1 Dirigente

Dott. Alessandro Martinini

(documento firmato digitalmente)
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Allegato Al
Comune di Ravenna

Servizio attivita produttive ed economiche — Ufficio
Staff Amministrativo e Sviluppo Economico

sviluppoeconomico@comune.ravenna.it
Candidatura Premio DonneMare 2026

La sottoscritta (cognome) (nome)
natail a prov.

C.F.

tel. e-mail

in qualita di

si candida per il Premio DonneMare 2026 per la categoria (selezionare una SOLA casella) :
[ ]A) imprenditoria e innovazione tecnologica
[ _]B) ambiente e ricerca

[ ]c) sociale e sport

Breve descrizione del proprio percorso professionale, con particolare attenzione ai risultati
ottenuti e al loro impatto sul mondo marittimo e costiero e nella blue economy (max 2000
caratteri):

In caso di vincita propone il seguente progetto a cui devolvere il premio di cui all’art. 2 dell’Avviso
pubblico Invito a presentare candidature per la prima edizione del Premio DonneMare.

lllustra sinteticamente la progettualita inerente al mondo marittimo e costiero e della blue
economy (max 2000 caratteri):

La progettualita sopradescritta é sviluppata da:
Denominazione

C.F. P.IVA (eventuale)
iscrizione al RUNTS (eventuale) tel.
e-mail

P.E.C. (eventuale)
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Link al sito (facoltativo)

In relazione all'Avviso pubblico per la raccolta di candidature per la prima edizione del Premio
DonneMare, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA

* di aver preso visione dell'Avviso pubblico (link all’avviso pubblico), di accettarne senza
riserve o condizioni le norme e le condizioni in esso riportate,

* dipossedere i requisiti indicati nell’Avviso;

* che la progettualita proposta & originale e non viola in alcun modo, né in tutto né in parte,
diritti e/o privative di terzi, manlevando sin d’ora ’Amministrazione da ogni responsabilita,
richiesta di risarcimento dei danni e/o sanzione avanzata da terzi al riguardo;

* di aver preso visione delle norme per la tutela della privacy di cui all’art. 6 dell’Avviso e di
acconsentire al trattamento dei dati personali.

ALLEGA

1. Curriculum professionale
2. Sintesi per pubblicazione (All. B)
3. (eventuale) ulteriore documentazione relativa al progetto (es. presentazioni, dati..)

Data

Firma leggibile

Si allega copia di un documento d’identita in corso di validita se non firmato digitalmente.
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Allegato A2
Comune di Ravenna

Servizio attivita produttive ed economiche — Ufficio
Staff Amministrativo e Sviluppo Economico

sviluppoeconomico@comune.ravenna.it
Candidatura Premio DonneMare 2026

Il/La sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/ail a prov.

C.F.

tel. e-mail

propongo di candidare: (indicare il nome della professionista):
(cognome)

(nome)

natail a prov.

C.F.

tel. e-mail

in qualita di

per il Premio DonneMare 2026 per la categoria (selezionare una SOLA casella) :
|:|A) imprenditoria e innovazione tecnologica

[ ]B) ambiente e ricerca

[ ]c) sociale e sport

Breve descrizione del percorso professionale della candidata, con particolare attenzione ai
risultati ottenuti e al loro impatto sul mondo marittimo e costiero e nella blue economy (max 2000
caratteri):

In accordo con la candidata in caso di vincita In caso di vincita propone il seguente progetto a cui
devolvere il premio di cui all’art. 2 dell’Avviso pubblico Invito a presentare candidature per la
prima edizione del Premio DonneMare.

lllustra sinteticamente la progettualita inerente al mondo marittimo e costiero e della blue
economy (max 2000 caratteri):

La progettualita sopradescritta é sviluppata da:
Denominazione
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C.F. P.IVA (eventuale)
iscrizione al RUNTS (eventuale) tel.
e-mail

P.E.C. (eventuale)

Link al sito (facoltativo)

In relazione all'Avviso pubblico per la raccolta di candidature per la prima edizione del Premio
DonneMare, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA
e di non trovasi in una situazione di conflitto d'interessi né con la candidata né con Ia
progettualita proposta
* didisporre dell’autorizzazione ad allegare il Curriculum della candidata.

DICHIARA CHE SIA IL RICHIEDENTE CHE, PER QUANTO A SUA CONOSCENZA, LA CANDIDATA

* hanno preso visione dell'Avviso pubblico (link all’avviso pubblico), ne accettano senza riserve
le norme e le condizioni in esso riportate,

* posseggono i requisiti indicati nell’Avviso;

* |la progettualita proposta e originale e non viola in alcun modo, né in tutto né in parte, diritti
e/o privative di terzi, manlevando sin d’ora I’Amministrazione da ogni responsabilita,
richiesta di risarcimento dei danni e/o sanzione avanzata da terzi al riguardo;

* hanno preso visione delle norme per la tutela della privacy di cui all’art. 6 dell’Avviso e di
acconsentire al trattamento dei dati personali.

ALLEGA

1. Curriculum professionale della candidata
2. Sintesi per pubblicazione (All. B)
3. (eventuale) ulteriore documentazione relativa al progetto (es. presentazioni, dati..)

Data Firma leggibile

Si allega copia di un documento d’identita in corso di validita se non firmato digitalmente.
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Allegato B
Documento di sintesi soggetto alla pubblicazione ai fini della trasparenza

Avviso pubblico Invito a presentare candidature per la prima edizione del Premio
DonneMare

Candidata:

Descrizione sintetica del proprio percorso professionale e dei traguardi professionali
raggiunti nell’ambito della blue economy:

Descrizione sintetica della progettualita proposta inerente al mondo marittimo e
costiero e della blue economy:

Firma leggibile

(si allega copia di un documento d’identita in corso
di validita se non firmato digitalmente)
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