ALLEGATO “B” (2)

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI RAVENNA E ”
PER ATTIVITA' DI VOLONTARIATO IN SUPPORTO AL CORPO DI POLIZIA LOCALE
PRESENZA SUL TERRITORIO CON ATTIVITA’ DI OSSERVAZIONE, PREVENZIONE E MEDIAZIONE A
SUPPORTO DEL SERVIZIO CORPO DI POLIZIA LOCALE DI RAVENNA
CIG

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di ragione e di legge, tra:

nato a il , Dirigente del Servizio
Corpo di Polizia Locale il quale interviene ed agisce in questo atto non in proprio, ma esclusivamente nel
nome, per conto e nellinteresse del Comune di Ravenna, ai sensi dell'art. 107 comma 3 del D.Igs. 18.08.2000
n.267, dell'art. 43 dello Statuto Comunale e dell'art. 36 del Regolamento per la disciplina dei Contratti del
Comune di Ravenna;

e
nato a il , i quale interviene ed
agisce nel presente atto nella sua qualita di Presidente Legale Rappresentante di
con sede a via
, codice fiscale n. ;
PREMESSO CHE

* |art. 118, quarto comma, della Costituzione fissa il principio di sussidiarieta orizzontale;

* gliartt. 55 e 56 del D.Igs. 117/2017 “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b),
della legge 6 giugno 2016, n. 106" prevede, allinterno della cornice di co-programmazione e di co-
progettazione, che le Amministrazioni Pubbliche possano sottoscrivere con le organizzazioni di
volontariato / Associazioni di promozione sociale, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi
di attivita o servizi sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato e che
lindividuazione delle organizzazioni con cui stipulare la convenzione sia fatta nel rispetto dei principi di
imparzialita, pubblicita, trasparenza, partecipazione e parita di trattamento, mediante procedure
comparative riservate alle medesime;

» lart. 8 “Utilizzazione del volontariato” della L.R. ER 24/2003 stabilisce che l'utilizzazione “é volta a
realizzare una presenza attiva sul territorio, aggiuntiva e non sostitutiva rispetto a quella ordinariamente
garantita dalla polizia locale, con il fine di promuovere l'educazione alla convivenza e il rispetto della
legalita, il rispetto dellambiente, la mediazione dei conflitti e il dialogo tra le persone, lintegrazione e
l'inclusione sociale”;

* a seguito di apposito avviso pubblicato dal al si € provveduto, alla selezione delle
Organizzazioni di Volontariato / Associazioni di promozione sociale con cui stipulare convenzioni, ex art.
56 del D.lgs. 117/2017, per lo svolgimento di attivita di interesse generale di supporto del Servizio Corpo di
Polizia Locale di Ravenna con presenza sul territorio per attivita di osservazione, prevenzione e
mediazione per il periodo dal 01/07/2026 al 30/06/2028;

* [|'Organizzazione di Volontariato / Associazioni di promozione sociale e
risultata avere i requisiti professionali allo svolgimento dell’attivita in oggetto e, pertanto, selezionata a tal
fine;

e e iscritta nell'apposito Registro Unico Nazionale Terzo Settore
n. del come organizzazione di volontariato non lucrativa di utilita sociale
| Associazioni di promozione sociale, come ente del Terzo settore di natura non commerciale;

Tutto cid premesso come facente parte integrante e sostanziale del presente atto, fra le parti sopra costituite si
conviene e si sottoscrive quanto segue:
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ART.1) OGGETTO

I Comune di Ravenna, come sopra rappresentato, riconosce I'utilita sociale dell’attivita oggetto della presente

Convenzione con [ ", sulla base delle linee progettuali svolte, delle

esperienze conseguite dalla stessa ed illustrate nella relazione allegata alla domanda, pervenuta in data

in risposta all’Avviso pubblicato dal Comune di Ravenna, ed acquisita con PG
del a cui le parti rinviano per le modalita esecutive della presente

Convenzione. Nella predetta documentazione ¢ infatti possibile reperire informazioni relative al numero dei

volontari, mezzi ed attrezzature messe a disposizione, al fine di soddisfare le esigenze e le attivita richieste dal

Servizio Corpo di Polizia Locale relative a quanto di seguito indicato e meglio riepilogato nella scheda allegata

parte integrante della presente Convenzione.

| volontari della “ " nella loro azione svolgono attivita sussidiaria

finalizzata ad attivare gli organi di Polizia Locale e Statale, nonché quelli di Soccorso Sanitario ai sensi

dell'attuale legislazione per esigenze riguardanti:

a) eventi che possono arrecare danno o disagio;

b) interventi a tutela del patrimonio pubblico;

c) controllo di luoghi pubblici richiamando, se del caso, I'attenzione dei soggetti frequentatori al rispetto dei
comportamenti prescritti da regolamenti e ordinanze, qualora essi pongano in essere azioni con loro
contrastanti;

d) situazioni di pericolo che richiedano interventi urgenti e tempestiva segnalazione agli enti competenti.

L'oggetto dell’attivita di volontariato della “ " consiste in:

a) presenza attiva nelle aree del territorio comunale in cui si profilano possibili aspetti di disordine urbano,
parchi pubblici, zone urbane, centro storico e lidi soprattutto durante il periodo estivo e festivita;

b) attivita di osservazione, prevenzione e mediazione, finalizzata al rispetto delle norme di civile convivenza, ed il
rispetto della legalita in particolare in contesti di aggregazione spontanea di pluralitd di persone, assembramenti
nelle aree di mercato comunale-

c) altre attivita comunque connotate da specifico interesse pubblico per la sicurezza ed il benessere della cittadinanza.

ART.2) CARATTERISTICHE DELL'ATTIVITA' E MODALITA DI GESTIONE
a) L'Organizzazione assumera a proprio carico la gestione dellattivita e 'organizzazione dei mezzi necessari
per portare a termine I'attivita oggetto della Convenzione.

b) L'Organizzazione si impegna affinché gli obiettivi oggetto della Convenzione siano resi con la massima
collaborazione e con le disponibilita oggettive dei propri associati, nel pieno rispetto delle regole morali
che sono alla base del volontariato stesso.

c) L'Organizzazione si impegna, inoltre, a comunicare al Dirigente/Comandante della Polizia Locale gli
ostacoli e\o le problematiche che dovessero intervenire nello svolgimento, nella realizzazione o nella
mancata attuazione delle attivita di cui all'art. 1.

d) Lattivita di pubblica informazione tramite gli Organi di Stampa, avente ad oggetto le prestazioni svolte
nellambito della Convenzione, & soggetta a preventiva autorizzazione del Comandante del Corpo di
Polizia Locale di Ravenna;

e) L'Organizzazione si impegna a dotare i volontari della tessera di riconoscimento
dell e delle divise, che riportano l'indicazione
¢ ’ autorizzate dalla Presidenza
dell

f) I Comando della Polizia Locale si impegna a comunicare al responsabile dell'Organizzazione ogni evento
che possa incidere sulla realizzazione degli obiettivi proposti di cui all'art.1, nonché incidere sulla validita
della Convenzione.

g) La Polizia Locale nell'effettuare I'ordinario pattugliamento del territorio, assicura I'assistenza ai volontari
della * " impegnati nei servizi di osservazione, intervenendo,
per quanto di propria competenza istituzionale, su segnalazione dello stesso personale volontario.

ART.3) VOLONTARI
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L' s'impegna, per lo svolgimento delle attivita sul territorio comunale, ad utilizzare
i propri soci volontari, come meglio precisato nell'allegato 1 alla presente Convenzione, parte integrante e
sostanziale della medesima.

ART.4) ASSICURAZIONE

L'Associazione ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18 comma 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117,
garantisce che tutti i volontari che saranno impegnati nello svolgimento delle attivita previste dalla presente
convenzione, siano coperti da assicurazione, cosi come previsto dalla legislazione vigente in materia.

Ai fini della sottoscrizione della Convenzione 'Amministrazione Comunale si riserva di valutare la congruita dei
massimali della polizza assicurativa, per i sinistri specifici dell’attivita svolta.

ART.5) SICUREZZA

La gestione del rapporto diretto con i volontari spetta all'Organizzazione d’appartenenza. Al Presidente della
" spetta 'organizzazione dei turni di servizio oggetto della convenzione sulla
base della disponibilita degli associati, da inviare al Comando di Polizia Locale per il mese successivo.

L deve verificare il possesso da parte dei propri volontari delle cognizioni tecniche e
pratiche e delle eventuali abilitazioni professionali necessarie allo svolgimento delle attivita e delle prestazioni
specifiche.

L'Organizzazione si assume ogni onere e responsabilita in relazione agli adempimenti previsti dal D.lgs. 81/08
e ss.mm.ii. in merito all'applicazione delle normative in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro in particolare relativamente ai disposti degli artt.17 e 18 del suddetto decreto.

Il Comune di Ravenna ¢ sollevato da qualsiasi responsabilita per danni alle persone o alle cose, anche di
terzi, che potessero in qualsiasi momento e modo derivare da quanto stabilito nel presente atto.

ART.6) RIMBORSI

I Comune di Ravenna a fronte delle spese e degli oneri sostenuti, appositamente rendicontate
dall'Organizzazione di volontariato / Associazioni di promozione sociale, riconosce alla stessa un rimborso
fino ad un massimo di € ( ) per il periodo di validita della
convenzione (dal 01/07/2026 al 30/06/2028) da liquidarsi in 4 rate come di seguito specificato:

1. laprima entro il 31/12/2026 fino ad un massimo di € ;

2. laseconda entroil 30/06/2027 fino ad un massimo di €

3. laterza entro il 31/12/2027 fino ad un massimo di € ;
4. laquarta entro il 30/06/2028 fino ad un massimo di €

La modulistica da utilizzare per le modalita di rendicontazione sara trasmessa all'Organizzazione al momento
della sottoscrizione della Convenzione.

ART.7) SPESE RIMBORSABILI
A titolo esemplificativo potranno essere rimborsate, per le attivita oggetto del presente accordo, i seguenti
oneri e spese:

a) oneri assicurativi relativi ai volontari impegnati;

b) acquisto di attrezzature  necessarie per  l'espletamento del servizio di
volontariato, oggetto della convenzione con riferimento all’eventuale rimborso di costi indiretti
limitatamente alla quota parte imputabile direttamente all’attivita oggetto della Convenzione;

c) rimborso delle spese effettivamente sostenute dai volontari, a titolo esemplificativo e non esaustivo: uso
mezzi trasporto pubblico, buoni pasto, nonché la partecipazione ad iniziative o attivita formative inerenti
l'oggetto dell'accordo, il tutto ai sensi delle leggi vigenti (art.17 Digs 117/17);

d) organizzazione dei servizi e delle utenze telefoniche derivanti dalle chiamate di servizio;

e) gli oneri per I'abbigliamento e la dotazione dei volontari;

f)  gli oneri per il materiale divulgativo, informativo (manifesti /o locandine), oggetto della convenzione;

g) ed ogni altra spesa sostenuta dal ", per I'esercizio delle funzioni
e delle attivita oggetto della convenzione.
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L'importo a disposizione per detti rimborsi, che dovranno essere documentati, non potra, in ogni caso superare
limporto alle scadenze indicate di cui al precedente art.6)

Fermo restando che il rimborso delle spese sostenute pud essere richiesto ad un solo Ufficio/Servizio
del’Amministrazione Comunale.

Come previsto al paragrafo 3.5 della determinazione ANAC 4/2011 (come modificata da ultimo con delibera
585/2023) la normativa in materia di tracciabilita dei flussi finanziaria (art 3 legge 136/2010) si applica nel caso
in cui il finanziamento sia connesso all’esecuzione di contratti pubblici e quindi quando sia erogato a titolo di
corrispettivo o di rimborso spese per lo svolgimento di specifici servizi nell'ambito di progetti o attivita regolati
da apposite convenzioni. L'Organizzazione di volontariato/Associazione di promozione sociale & pertanto
edotta della necessita di indicare il conto corrente bancario o postale, acceso presso banche o presso la
societa Poste italiane Spa, dedicato, anche non in via esclusiva, alle commesse pubbliche nonché le persone
delegate ad operare sullo stesso. Ai fini della tracciabilitd dei flussi finanziari, nelle rendicontazioni e negli
strumenti di pagamento, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dal Comune in favore dellETS,
deve essere inserito il CIG:

ART.8) DURATA

La Convenzione ha validita due anni dal 01 luglio 2026 fino al 30 giugno 2028, non rinnovabile se non in esito
alla procedura di nuovo avviso pubblico.

ART.9) RISOLUZIONE

In caso di riscontrata grave o reiterata inottemperanza degli impegni assunti in sede di Convenzione, la stessa
si risolvera di diritto con perdita del rimborso stabilito, salvo quanto dovuto per le prestazioni correttamente
effettuate.

Le parti possono risolvere in_ogni_ momento la presente Convenzione salvo provata inadempienza degli
impegni previsti nella stessa, da formalizzare con apposita comunicazione inviata a mezzo pec, o in difetto
con raccomandata A/R, previa valutazione delle rispettive deduzioni da presentare entro il termine di 20 gg dal
ricevimento della comunicazione.

La decisione e gli effetti verranno determinati in contraddittorio tra le parti se richiesto.

ART.10) CONTROVERSIE
Eventuali controversie che dovessero insorgere in relazione al presente atto saranno devolute alla competente
autorita giudiziaria. Foro competente Ravenna.

ART.11) ONERI FISCALI E SPESE

La presente convenzione é esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art 82 comma 5 del Digs 117/2017 e
soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art 4, parte seconda, della tariffa di cui al DPR
131/1986 € s.mi.

Gli oneri dell'eventuale registrazione saranno a carico di chi ne fara richiesta.

Letto, approvato e sottoscritto.
Ravenna,
p. IL COMUNE DI RAVENNA

Il Dirigente del Servizio Corpo di Polizia Locale di Ravenna
Dott.

p. L'ORGANIZZAZIONE

Il Presidente
Sig.

Pag. 4



ALLEGATO 1)

INTERVENTI OPERATIVI AMBITO COMUNALE

| volontari della * " nella loro azione svolgono attivita sussidiaria

finalizzata ad attivare gli organi di Polizia Locale e Statale, nonché quelli di Soccorso Sanitario ai sensi

dell'attuale legislazione per esigenze riguardanti:

a) eventi che possono arrecare danno o disagio;

b) interventi a tutela del patrimonio pubblico;

c) controllo di luoghi pubblici richiamando, se del caso, I'attenzione dei soggetti frequentatori al rispetto dei
comportamenti prescritti da regolamenti e ordinanze, qualora essi pongano in essere azioni con loro
contrastanti;

d) situazioni di pericolo che richiedano interventi urgenti e tempestiva segnalazione agli enti competenti.

L'oggetto dell’attivita di volontariato della “ " consiste in:

Attivita di presenza, prossimita e ascolto, sul territorio finalizzata ad una migliore e corretta vivibilita’
della citta, nonché alla promozione del senso civico, al rafforzamento del legame fiduciario fra cittadini
e Istituzioni e alla coesione della comunita cittadina:

a) presenza attiva nelle aree in cui si profilano possibili aspetti di disordine urbano, parchi pubblici, zone urbane, centro
storico, e lidi (questi ultimi soprattutto durante il periodo estivo e in occasione delle festivita), con particolare
attenzione alle persone in condizioni di fragilita, agli anziani in solitudine, ai minori, ai turisti e ai visitatori, attraverso
azioni di informazione, orientamento e accompagnamento;

b) presenza attiva, integrata e coordinata con la Polizia Locale sul territorio comunale, attivita di osservazione,
prevenzione e mediazione, finalizzata al rispetto delle norme di civile convivenza, ed il rispetto della legalita in
particolare in contesti di aggregazione spontanea di pluralitd di persone, assembramenti nelle aree di mercato
comunale;

c) attivita educative e di promozione della cultura della sicurezza, anche attraverso campagne di sensibilizzazione sui
rischi connessi alla guida in stato di alterazione, in collaborazione con la Polizia Locale e, ove utile, con le
Articolazioni del SerD dell’Ausl Romagna;

d) progetti di educazione alla legalita e ai valori costituzionali rivolti agli istituti scolastici di ogni ordine e grado, anche
attraverso testimonianze, incontri formativi e percorsi di cittadinanza attiva;

e) attivita di assistenza umanitaria e di supporto logistico, su attivazione della Prefettura — Ufficio Territoriale del
Governo o del Comune, in occasione di emergenze, eventi straordinari, situazioni di particolare afflusso di persone
vulnerabili;

f) altre attivita comunque connotate da specifico interesse pubblico per la sicurezza urbana ed il
benessere della cittadinanza.

Tutti i servizi verranno svolti sulla base di un programma concordato e in accordo con il Comando di Polizia
Locale di Ravenna, nel quale saranno individuate le aree del territorio ove svolgere servizio, ma gestiti
direttamente dall'Organizzazione.

| volontari dell™ ", indosseranno per I'espletamento dei suddetti
servizi, durante il servizio, dovranno indossare un identico abbigliamento, idoneo a renderli riconoscibili al
pubblico e che riporti l'indicazione * ’

Oltre alla normale attivita di formazione ed informazione prevista annualmente dall'Organizzazione per i
volontari iscritti, i volontari dell” ", sono disponibili a
partecipare anche a corsi di formazione, preparazione, aggiornamento, organizzati dal Comune o comunque a

corsi che il Comune riterra opportuni e necessari al fine di migliorare la professionalita degli stessi.
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L'attestazione della presenza in servizio di ciascun volontario & registrata con le modalita proprie
dell” " ed & conservata presso la sede della stessa Organizzazione.
Detta documentazione potra essere visionata dal Corpo della Polizia Locale di Ravenna.

Ravenna,
Letto, approvato e sottoscritto:

Per il Corpo di Polizia Locale

Per “ 5
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