Allegato B
PROCEDURA DI GARA INFORMALE PER L’AFFIDAMENTO PER ANNI 6 (SEI) DELLA

CONCESSIONE IN USO E GESTIONE DELL'IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE “M.
SBRIGHI” SITO A CASTIGLIONE DI RAVENNA (RA) IN VIA D. TURCI N. 33.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA

PUNTEGGIO ELEMENTI DI

N CRITERIO/SUB-CRITERIO MAX VALUTAZIONE DESCRIZIONE
1 Esperienza del soggetto 25
proponente nel settore
della promozione sportiva
e della gestione
dell’impiantistica sportiva
1.1 |Radicamento sul territorio nel 10 Punteggio a scalare |Un’associazione si
bacino di utenza dell'impianto da: intende molto radicata
in relazione a due
Molto radicata = elementi:
10 punti esiste da almeno 10
a anni e svolge molta
Per nulla radicata = | attivita (in termini di
0 punti organizzazione eventi,
partecipazione a
campionati,
promozione
attivita sportiva, ecc.)
sul territorio specifico
di riferimento
dell'impianto
1.2 |Precedenti esperienze del 5 Punteggio a scalare
soggetto proponente nella per gestione impianti
gestione di impianti sportivi analoghi o superiori:

Esperienzada 5 a
10 anni = 5 punti

Esperienzada3 a4
anni = 3 punti

Esperienza < 3 anni

=0 punti
1.3 | Caratteristiche dell’attivita 7 Modalita attribuzione
sportiva organizzata, tenendo dei punteggi:
conto dei seguenti dati
quantitativi: a) > 100 = 3 punti
50-100 = 2 punti
a) n° complessivo associati <50 =1 punto

nell'anno sportivo
2025/2026 b) > 100 = 4 punti




b) n° di bambini/ragazzi iscritti
alla associazione fino ai 18
anni nell'anno sportivo
2025/2026

50-100 = 3 punti
25-49 = 1 punto
< 25 =0 punti

1.4 | Affidabilitd economica 3 Punteggio a scalare |Elementi di maggiore
da 3 a 0, in base alla | affidabilita economica
valutazione sono, ad esempio:
dell’ultimo bilancio |- la capacita di
approvato e alla autofinanziamento
coerenza e - la capacita di attivare
sostenibilita del sponsorizzazioni da
piano economico- piu soggetti privati
finanziario, anche in
riferimento agli
eventuali
investimenti proposti

2 Curricula delle risorse 10
umane
impegnate nella
associazione
2.1 |Elenco nominativo dei dirigenti 5 Modalita attribuzione | a) Verranno valutati
dell’associazione sportiva con dei punteggi: con un maggiore
relativo curriculum (da punteggio titoli di
allegare), con particolare a) Punteggio a studio piu attinenti
riferimento a: scalareda2a0 al ruolo all'interno
dell’associazione
a) titoli di studio
b) Punteggio a b) Verranno valutati
b) esperienze formative scalareda2a0 con un maggiore
specifiche punteggio le
formazioni piu
c) esperienze nella gestione c¢) Punteggio a attinenti al ruolo
degli impianti scalare da 1a0: all'interno
dell’'associazione
Esperienza > 5
anni = 1 punto c) Verra valutata
I'esperienza media
Esperienza 0-5 dei componenti il
anni = 0 punti gruppo dirigente
nella gestione di
impianti sportivi
Atal fine, sirichiede
obbligatoriamente di
allegare il “curriculum
professionale”,
sottoscritto da ogni
dirigente.
2.2 | Elenco nominativo tecnici 5 Modalita attribuzione | Verranno valutati con

dell’associazione sportiva con
relativo curriculum (da
allegare), con particolare
riferimento a:

a) titoli di studio

dei punteggi:

Punteggio a scalare
dab5a0

un maggiore
punteggio titoli di
studio specialistici: in
particolare diploma
ISEF o laurea in
scienze motorie.




b) esperienze formative
specifiche

c) esperienze nell’attivita
tecnica di promozione
dell’attivita sportiva

A tal fine, si richiede
obbligatoriamente di
allegare il “curriculum
professionale”,
sottoscritto da ogni
tecnico, contenente la
relativa qualificazione
professionale, titoli di
studio e l'indicazione
di eventuali
esperienze formative
specifiche.

Attenzione all'etica
sportiva, alla cultura delle
pari opportunita e progetto
di sviluppo delle
competenze

3.1

Modalita e strumenti per
sensibilizzare atleti, allenatori,
dirigenti, genitori e spettatori ai
principi contenuti nel “Codice
europeo del fair play” (esempi:
consigli di comportamento,
riunioni periodiche, strumenti
premianti per i comportamenti
disciplinati, sistema
sanzionatorio per i
comportamenti inadeguati)

Punteggio a scalare
da3a0

3.2

Modalita e strumenti per
sensibilizzare atleti, allenatori,
dirigenti, genitori e spettatori ai
principi contenuti nella “Carta
europea dei diritti delle donne
nello sport”

Punteggio a scalare
da3a0

3.3

Piano di formazione dei tecnici
e dei dirigenti

Punteggio a scalare
da2a0

Piano degli investimenti

22

4.1

Investimenti a carico del
concessionario

22

Punteggio a scalare
da22a0

Verranno valutati i
progetti di investimen-
to a carico del conces-
sionario, volti alla
riqualificazione/miglio-
ramento dell'impianto
sportivo; per ogni
investimento proposto
va obbligatoriamente
specificato il relativo
termine di completa-
mento e la spesa
prevista. Saranno
presi in considerazio-
ne solo gli investimenti
ritenuti dalla Commis-




sione giudicatrice
effettivamente realiz-
zabili nell’area oggetto
di concessione. Si
precisa che il piano
economico-finanziario
deve essere coerente

con gli investimenti

proposti; in caso
contrario, gli investi-

menti non saranno
presi in considerazio-
ne.

5 Piano delle manutenzioni e 10
delle pulizie
5.1 |Descrizione qualitativa e 10 Punteggio a scalare |Indicare con quale
quantitativa della da 10 a 0, valutato | cadenza verranno
programmazione delle sulla base del effettuate sia le
manutenzioni ordinarie e delle dettaglio, della manutenzioni
pulizie dell'impianto sportivo concretezza e ordinarie, con relativa
adeguatezza del descrizione (ad es.
Piano delle tinteggiatura, sfalcio
manutenzioni e delle | erba, cura del verde,
pulizie controlli periodici,
sicurezza e impianti,
ecc.) sia le pulizie
delle aree interne ed
esterne, con relativa
descrizione (ad es.
pulizia servizi igienici,
spogliatoi,
deragnatura, pulizie
ordinarie e pulizie
approfondite, ecc.).
6 Progetto gestionale 25
dell’impianto e di
promozione dell’attivita
sportiva
6.1 | Ore settimanali corsistiche 6 Modalita attribuzione
rivolte a bambini e ragazzi dei punteggi:
fino ai 17 anni >12 =6 punti
10-12 = 5 punti
8-9 = 4 punti
6-7 = 3 punti
4-5 =2 punti
2-3 =1 punto
<2 =0 punti
6.2 |Ore settimanali di apertura 4 Modalita attribuzione
dell'impianto a gruppi e dei punteggi:
praticanti liberi
> 8 =4 punti
> 5-8 = 3 punti
> 2-5 = 2 punti

0-2 = 0 punti




6.3 |Iniziative e/o manifestazioni 10 Punteggio a scalare
sportive, ricreative, culturali o da 10 a 0, valutato
sociali in favore della sulla base delle
cittadinanza iniziative in favore
della cittadinanza
programmate, con
particolare
riferimento a quelle
rivolte ai giovani fino
ai 18 anni
6.4 |Attivazione di forme di 5 Punteggio a scalare |Verranno valutati con
collaborazione con altri da 5 a0, valutato maggior punteggio gl
soggetti, non solo in ambito sulla base del accordi gia stipulati
sportivo, per lo sviluppo di dettaglio, della con soggetti terzi
progetti di inclusione sociale. concretezza e
adeguatezza della
proposta
TOTALE PUNTEGGIO MAX 100




